
 

 

 برنامه های راهبردی دانشکده داروسازی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  :سندعنوان 

    SBMUP-1-0000(rev.01)شماره سند:

 
 

 

 افراد و ، اعضای هیات علمیها گروه مدیران و رئیسه هیات جمعی خرد داروسازی شهید بهشتی متعهد به بهره گیری از دانشکده

 :در راستای امور زیر است نظر صاحب

 کشور درمانی و دارویی نظام بهبود در مشارکت 1

 دارویی دانش وارتقای تولید در مشارکت 2

 دارویی علوم زمینه در کشور نیاز مورد انسانی نیروی تامین 3

 دارویی علوم آموزش کیفیت ارتقا 4

 دارویی علوم در کشور نیاز مورد دانش انتقال و تولید 5

 بالا کاری وجدان با و اخلاق با داروسازان تربیت 6

برنامه ریزی های کوتاه مدت، متوسط زمان و بلند مدت خود را بر اساس رسالات و اهداف تعیین شده هیات رئیسه دانشکده 

 دانشکده و همچنین در راستای خط مشی کلی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی ترسیم و از راه های موجود اجرایی میکند.

 برنامه های کوتاه مدت:

 ای درسها بر اساس مصوبات وزارت متبوعبرنامه ریزی کلاسهای درسی و انطباق محتو

 برنامه ریزی دوره های آموزش اساتید و کارکنان دانشکده

 برنامه های متوسط زمان:

 برنامه ریزی درآمدها و مخارج دانشکده و واحدهای مرتبط

 برنامه های فوق برنامه اساتید و دانشجویان و کارکنان دانشکده

 امکانات و تاسیسات ساختمانی و یا آزمایشگاهی دانشکدهگسترش و تعمیرات و نگهداری فضا و 

 برنامه های بلند مدت:



 

 

 برنامه های راهبردی دانشکده داروسازی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  :سندعنوان 

    SBMUP-1-0000(rev.01)شماره سند:

 
 

 ارتقای سطح دانشکده بسوی یک مرکز فعال در مجموعه دانشگاه نسل چهارم

 افزایش تعداد و کیفیت آزمایشگاه ها و طرح های پایلوت تولید صنعتی

گوناگون بالینی، صنعتی، اجتماعات و انجمن های علمی و کارهای افزایش حضور فعال اساتید و رزیدنتهای دانشکده در عرصه های 

 گروهی عالم المنفعه

 ارتباط بیشتر دانشکده با مشتریان خود در صنعت، بیمارستان و دانشکده در جهت کسب فواید متقابل

 

 


